
Дисципліна Вибіркова дисципліна 1.2. «Гендерні 

аспекти соціального захисту» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 

232 Соціальне забезпечення / Соціальне 

забезпечення 

Форма навчання Денна  

Курс, семестр, протяжність Рік навчання: 2, Семестр: 3 

Семестровий контроль Залік  

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 

Кількість кредитів: 5,  

150 год. (10 л, 20 пр.) 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує викладання Кафедра соціальної роботи та педагогіки 

вищої школи 

Автор дисципліни к.п.н., доц. Петрук Вікторія Віталіївна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Відсутні 

Що буде вивчатися Нормативно-правові основи визначення 

механізмів забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків у різних 

сферах життєдіяльності суспільства; 

визначення гендерних аспектів 

соціального захисту населення України,  

аналіз компонентів соціальної 

захищеності населення… 

Чому це цікаво/треба вивчати Збалансована гендерна політика є одним 

із механізмів гармонізації гендерних 

взаємин і здатна послабити конфліктність 

між соціодемографічними групами 

населення, чоловіками й жінками, 

вирівняти статусні позиції статей у 

суспільстві, зміцнити інститут сім’ї, 

зробити гендерні стереотипи більш 

нейтральними. 

Чому можна навчитися (результати 

навчання) 

Здійснювати гендерний аналіз соціальної 

політики; моніторинг соціальних проблем 

суспільства, специфіки потреб різних 

верств населення, рівня їхньої 

задоволеності цільовими соціальними 

програмами, тобто вимір ступеня 

соціальної захищеності населення.  



Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетентності) 

Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу; здатність 

застосовувати знання у практичних 

ситуаціях; здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями; здатність до 

пошуку, оброблення та аналізу інформації 

різних джерел; здатність приймати 

обґрунтовані рішення; здатність 

прогнозувати перебіг різних соціальних 

процесів; здатність взаємодіяти з 

клієнтами, представниками різних 

професійних груп та громад; знання і 

розуміння сутності, значення і видів 

соціальної роботи та основних її напрямів 

(психологічного, соціально-

педагогічного, юридичного, 

економічного, медичного); знання і 

розуміння нормативно-правової бази 

стосовно соціальної (соціально-

педагогічної) роботи; здатність оцінювати 

результати та якість професійної 

діяльності у сфері соціальної (соціально-

педагогічної) роботи. 

Інформаційне забезпечення https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aa

98bd93d3d3b4b5b8ce65c1035f9311a%40th

read.tacv2/conversations?groupId=3e73d80

e-556a-4783-82c5-

73cc5c11e219&tenantId=79cf2153-dcef-

4e36-ab8c-89480b2366aa  
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